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TiTULO |

DA CARACTERIZACAO E OBJETIVOS
CAPITULO |
DA ENTIDADE MANTENEDORA
DA IDENTIFICACAO DA ESCOLA
AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO

Artigo 1° - O INSTITUTO EDUCACIONAL “CORAQAO DE JESUS”, localizado na
Rua José Guilherme, 493, Centro, Braganca Paulista, Estado de Sao Paulo,
integra-se a rede de Estabelecimentos de Ensino fundado e mantido no Brasil pela
“Sociedade de Educacéo Integral e de Assisténcia Social” — SEIAS, inserido no
direito de livre iniciativa e associacdo, com sede social na Rua Ludjero Dolabela,
n.° 1021, 6° andar, Bairro Gutierrez, Belo Horizonte , Estado de Minas Gerais,
CEP 30.130-430, CNPJ 33.352.543/0001-27, registrado como pessoa juridica no
Cartério Jero Oliva, em Belo Horizonte, M.G. , sob n0 6918, as folhas n0O 243 do
livro A-8 em 25/11/66.

Artigo 2° - A finalidade primordial do Instituto Educacional “Coracéo de Jesus” é
a educacao basica de qualidade, tendo como referéncia a fé catélica, buscando
oferecer ao aluno condi¢cdes de se tornar pessoa consciente de seus deveres
humano-cristdos para com seus irmaos, para consigo mesmo e para com O
mundo.
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Artigo 3° - No cumprimento dessa missao, o Instituto Educacional “Coracéo de
Jesus” requer, das familias, sintonia com seus objetivos educacionais,
favorecendo e dando oportunidades para isso, uma vez que s6 a unidade de
esforcos e a atitude de colaboracdo mutua, sincera, aberta e participativa
possibilitardo a consecucado das metas propostas.

Artigo 4° - O Instituto Educacional “Coracdo de Jesus” acha-se jurisdicionado a
Diretoria Regional Ensino de Braganca Paulista, SP, tendo obtido historicamente
as seguintes autorizacfes de funcionamento:

|- pelo Decreto Estadual n.° 98.218, de 07.6.1918 e reconhecimento pelo
Decreto Estadual n.° 3.793, de 07.3.39;

lI- pelo Decreto Estadual de 26.12.1929, com a criacdo da Escola Normal
Livre “Sagrado Coracédo de Jesus”, tendo, anexos, o Jardim da Infancia e o Curso
Primério;

lll- pelo Decreto Federal n.° 5.884, de 21.4.1933 e Despacho do Ministério
da Educacdo de 07.5.1935, as trés primeiras séries do Curso Complementar
foram transformadas em trés primeiras séries do Curso Fundamental e os 1° e 2°
anos do Curso Normal passaram a ser as 42 e 52 séries do mesmo Curso
Fundamental e os 3°
e 4° anos do Curso Normal foram transformados em 1° e 2° anos do Curso de
Formacéo Profissional do Professor;

IV- pela Lei Federal n.° 4.244, de 09.4.1942, foi instituido o Ensino
Secundario, com dois ciclos, 1° (Ginasial) e o 2° (Colegial);

V- pelo Decreto-Lei Estadual n.° 14.002, de 25 de maio de 1944, foi
instituido o Curso Pré-Normal, com duragcéo de um ano;

VI- Com a reforma do Ensino, promulgada com a Lei Federal n.° 4.024/61
(LDBEN), a escola adaptou-se as novas diretrizes do Ensino;

VIl- Pela Lei Federal n° 5.692/71, a Escola integrou-se no Sistema
Estadual de Ensino, pelos seguintes Atos Oficiais:

a) Homologacgéo do P.G.E, conforme processo n.° 1257/73-V - DRE, para

1° e 2° Graus, Diario Oficial do Estado de 21.9.1974, Portaria CEBN de
20.9.74;

b) Autorizacdo de Habilitacdo profissional em Auxiliar de Patologia Clinica e
Habilitacdo Especifica para o Magistério de 1° Grau, pelo processo n.°
0602/75 — DRE V, Diério Oficial de 27.02.1975;

c) Autorizacdo de Habilitacdo Profissional em Auxiliar de Escritorio em
Edificacdes, pelo processo CEBN — n.° 8062/75, Diario Oficial do Estado
de 20.12.1975;

d) Autorizacdo de Habilitacdo Profissional em Tradutor e Intérprete, pelo
processo CEBN n.° 0041/76, Diario Oficial do Estado de 22.01.1976.

VIll- Transformacdo da Habilitacdo Profissional Parcial de Auxiliar de
Patologia Clinica e, de Auxiliar de Escritério Técnico de Edificacbes para o
Ensino de 2° Grau nos termos do Inciso lll, do artigo 7° da Deliberacdo CEE 29/82,
a partir de 1984;

IX- Encerramento automatico da Habilitacdo Especifica de 2° Grau para o
Magistério a partir do ano de 1993, por ndo ter sido reiniciado apds dois anos ao
pedido de suspensédo temporaria — DOE de 06/12/1990, pagina 23;

X- Adequacao dos Cursos de 1° e 2° graus, em 1998 , para Ensino
Fundamental e Médio de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional, Lei 9394 de 20/12/96.

SECAO |
DOS OBJETIVOS E FINS DA EDUCACAO NACIONAL

Artigo 5° - Proporcionar ao educando o seu pleno desenvolvimento, seu preparo
para o exercicio da cidadania, sua qualificacdo para o trabalho e prosseguimento
de estudos, observando as determinacfes da Lei 9394/96 e demais disposicdes
legais vigentes.
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SECAO Il

DOS OBJETIVOS E FINS DA UNIDADE ESCOLAR

Artigo 6° - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto Educacional
“Coracao de Jesus” orienta-se pelas normas legais quanto aos fins da educacéo e
inspira-se nos principios e valores humano-cristdos de solidariedade, objetivando:

I- a assimilacdo vivencial da concepc¢éo cristd da pessoa, da vida e do
mundo e
o respeito a dignidade e a liberdade fundamental da pessoa humana, que vive em
constante transformac¢do num compromisso com a sociedade.

Il- a prética da cidadania, a compreensdo e o exercicio do trabalho
mediante acesso a cultura, ao qualificado conhecimento humanistico cientifico-
tecnoldgico, ao desporto e a efetiva participacdo politica,;

lll- a difusdo do saber e do conhecimento;

IV- o fortalecimento da soberania do Pais, da unidade e da solidariedade
internacional pela construcdo da Paz, de uma cidadania contraria a exploracao,
opressao e/ou desrespeito ao ser humano, a natureza e ao patriménio cultural da
humanidade.

Artigo 7° — O Estabelecimento tem a finalidade de ministrar a Educacao Béasica
em suas etapas de Educacéo Infantil, Ensino Fundamental , Ensino Médio,
devidamente autorizadas e atendendo a legislacao vigente.

SECAO I
DA EDUCACAO INFANTIL

Artigo 8° — A Educacéao Infantil, primeira etapa da Educacéo Basica, destinada a
criancas de até 5(cinco) anos de idade, tem a finalidade de:

| — proporcionar o desenvolvimento integral da criangca em seus aspectos
fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da
Comunidade;

Il — fornecer a aquisicdo de experiéncias amplas e diversificadas que
permitam aos educandos o desenvolvimento de suas capacidades;

Il — vivenciar atividades que promovam o desenvolvimento e o
fortalecimento dos valores cristdos numa relagéo da crianga consigo mesma , com
0 outro , com o ambiente.

SECAO IV
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Artigo 9° — O Ensino Fundamental se desenvolve na seqiéncia de nove séries e
tem por finalidade:

| - oferecer atividades de acordo com o método de alfabetizacdo que
atenda as potencialidades e motivacdo dos educandos;

Il — capacitar o educando a ler, escrever, calcular e utilizar-se dessas
técnicas fundamentais de comunicacdo para ampliacdo da cultura geral |
especializada desenvolvendo conhecimentos atualizados para interagcdo com o
mundo que o cerca,

lll — desenvolver aptiddes fisicas e habitos de reflexdo, de estudo, de saude
e de comportamento ético e social como subsidios de desenvolvimento intelectual
para formacao da personalidade;
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IV — ministrar a educacgéo béasica da fé catdlica para a vivéncia dos valores
e ideais humano-cristaos.

SECAO V
DO ENSINO MEDIO
Artigo 10 — O Ensino Médio desenvolve-se em trés séries e tem por finalidade:

I- a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos, habilidades e
valores sécio-morais, humano-cristdos vivenciados no ensino fundamental, que
possibilita o prosseguimento dos estudos;

lI- proporcionar auto conhecimento e reconhecimento de aptiddes e
interesses para adequada escolha profissional e capacitacdo para o ingresso e
bom desempenho no Educacao Superior;

llI- a compreensdo dos fundamentos cientificos-tecnolégicos dos
processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica, numa abordagem
interdisciplinar e contextualizada.

TITULO II

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA DIRECAO
SECAO |
DA CONSTITUICAO

Artigo 11 - A Direcao do Instituto Educacional “Coracao de Jesus” constitui-se
por:
I- Representante local da SEIAS;
lI- Diretor;
llI- Vice-Diretor.

Paragrafo Unico — Os cargos de Representante local da SEIAS e de Diretor
podem ser exercidos pela mesma pessoa, desde que devidamente habilitado para
a funcéo.

Artigo 12 - A Representante local da SEIAS, nomeada por esta Sociedade, é
responsavel pela preservacao da filosofia educacional da Entidade Mantenedora.

Artigo 13 - O Diretor indicado pela Entidade Mantenedora, para o exercicio do
cargo, anima a Escola em pastoral, de modo a desenvolver a sua missao
educadora na fé, dirige os servicos escolares, o trabalho do professor, as
atividades dos alunos e as relagdes da comunidade escolar com a sociedade, vela
para que regularmente se cumpram no ambito de sua agao, o presente Regimento
assim como a ordem educacional nesta Unidade Escolar.

Artigo 14 - O Vice-Diretor, indicado pela Entidade Mantenedora, colabora com o
Diretor e o substitui em sua auséncia e/ou impedimentos.

Artigo 15 - Os cargos de Diretor e Vice-Diretor devem ser preenchidos por
educadores cristdos qualificados, legalmente habilitados e investidos em suas
funcdes de acordo com o Estatuto e orientagdes da Entidade Mantenedora.
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SECAO I
DAS COMPETENCIAS

Artigo 16 — S&o competéncias e atribuicdes da Representante local da SEIAS:
| - responder pela instituicdo escolar perante a SEIAS;
lI- administrar financeira e economicamente a instituicao;

lll- decidir sobre a contratacdo e a rescisao do contrato do Pessoal , na
forma da Lei;

IV- responder por qualquer recurso destinado a instituicdo escolar, dele
prestando contas a Entidade Mantenedora e aos Orgaos oficiais quando for o
caso;

V- presidir e convocar o Grupo de Reflexao;

VI — analisar e aprovar os planos da Escola;

VIl — aprovar escala de férias do quadro de pessoal;

VIII - decidir, em dltima instancia escolar, os problemas e casos omissos;

IX - responsabilizar-se pela formacao dos educadores da Escola, contando
com a colaboracao do Diretor, Vice-Diretor e Coordenadores;

X - referendar os Estatutos dos Grupos Juvenis, Associacédo de Pais e de
funcionéarios quando houver.

Artigo 17 — Sao competéncias e atribuicdes do Diretor:
I- dinamizar toda a comunidade educativa, garantindo-lhe o clima

pastoral;

II- ser o elo animador dos objetivos e da vivéncia da filosofia escolar,
suscitando e favorecendo a participacao;

lll- organizar, distribuir e supervisionar as atividades e servigos escolares e
responsabilizar-se por seu funcionamento;

IV- representar o Estabelecimento, perante os érgdos e entidades publicas
e privadas;

V - supervisionar a selecdo e participar da contratacdo e rescisdo do
Pessoal do estabelecimento;

VI — participar da organizacdo da escala de férias do quadro de
funcionarios;
VIl — convocar e presidir as atividades e reunibes da equipe docente,

discente e técnica;
VIII — supervisionar a selecéo de alunos, quando houver e aceitar matriculas;
IX - autorizar a abertura e o encerramento das matriculas;
X — presidir os servi¢os relativos a Secretaria;

Xl — assinar os documentos e papéis escolares isoladamente ou em
conjunto com o Secretério, quando necessario;

XIl- fixar o calendario escolar, horario de aulas e das verificagcbes da
aprendizagem, inicio e término de cada periodo letivo e os dias de atividades
escolares;

XIlI- distribuir turmas, aulas e atividades entre os professores, para as séries
dos cursos, etapas e ensino mantidos pelo Estabelecimento;

XIV- convocar e presidir as atividades de Conselhos de Série e de Classe;

XV- presidir as comemoracdes e solenidades da Escola;

XVI- liderar as atividades de integracdo da comunidade educativa com a
comunidade local;

XVII- aplicar san¢des ao pessoal administrativo, técnico docente e discente,
nos termos da legislacdo vigente e deste Regimento;

XVII- informar-se sobre as atividades dos Grupos Juvenis, Grémio,
Associacao de Pais e de funcionarios quando houver;

XIX- assessorar a Entidade Mantenedora e propor-lhe o que julgar
necessario;

XX- participar das reuniées do Grupo de Reflex&o;

XXI- exercer as demais funcdes decorrentes de seu contrato de trabalho, de
disposicbes legais e de normas de ensino, bem como das que lhe forem
atribuidas pela Entidade Mantenedora;
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XXII- divulgar e assegurar o exato cumprimento das normas constantes neste
Regimento;

XXIII-  submeter para aprovacdo os planos de sua competéncia a
Representante Local da SEIAS ou a Entidade Mantenedora.

Paragrafo unico — No exercicio de suas funcdes e atribuicdes, pode o Diretor
delegar poderes ao Vice-Diretor, assumindo total responsabilidade pela
delegacéao.

Artigo 18 - O Vice-Diretor, além de substituir o Diretor em sua auséncia e/ou
impedimentos, tem as seguintes atribuicdes:

I- coadjuvar o Diretor em todas as tarefas que lhe forem confiadas a ele;

II- desempenhar as atribuicdes designadas pelo Diretor em seu contrato de
trabalho e pela Entidade Mantenedora.

CAPITULO Il

DO GRUPO DE REFLEXAO
SECAO |
DOS OBJETIVOS

Artigo 19 - O Grupo de Reflexdo tem por finalidade:
I- assimilar e vivenciar a filosofia educacional da Escola, atraves de estudo

e reflexdo de temas relacionados com a Educacéao , com as orientagdes da Igreja
Catolica e da Entidade Mantenedora,;

lI- pensar a escola como um todo, com critérios cristdos e segundo o modo
préoprio de educar da Entidade Mantenedora,

lll- colaborar com a Direc&o nos discernimentos e decisdes, sempre que lhe
forem solicitados;

IV- ler e discernir os acontecimentos da vida escolar, a luz dos principios de
acao educativa da Entidade Mantenedora,;

V- refletir e estabelecer planos de acdo das necessidades da Comunidade
Educativa;

VI- responsabilizar-se pela formacédo continuada e atualizacdo dos
Educadores da Escola.

SECAO lI
DA CONSTITUICAO
Artigo 20 - O Grupo de Reflexao constitui-se por:
I- Representante local da SEIAS;
lI- Diretor;
[ll- Vice-Diretor;
IV- Coordenadores da Escola.

Paragrafo unico — A critério da Direcdo, esse Grupo podera ser ampliado com a
participacéo de representantes dos diversos membros da Comunidade Educativa.

SECAOQ Il

DO FUNCIONAMENTO



[ ]
IECJ Instituto Educacional
Coracao de Jesus

Artigo 21 - O Grupo de Reflexdo se reune em ocasides previstas no Calendario
Escolar ou por convocacao extraordinaria.

CAPITULO 1lI
DAS COORDENACOES
SECAO |

DOS OBJETIVOS E FUNCOES

Artigo 22 - As Coordenagdes tém a finalidade de coordenar o processo educativo
nos setores em que atuam, imprimindo-lhes, sob a orientacdo do Diretor, unidade
de critérios e linhas de ag&o. Para isso objetivam:

I- auxiliar a Direcdo em todos os aspectos relativos a seu setor, de acordo
com os critérios cristdos e segundo a filosofia do Estabelecimento, com o objetivo
primordial da educacao na fé;

Il - elaborar seus projetos de trabalho e apresentd-los a aprovacao da
Direcao;

lll- manter a Diregdo sempre informada sobre a execucdo dos projetos e
seus resultados;

I\V- estabelecer linhas de acdo para viabilizar os objetivos pretendidos;

V- buscar e favorecer o melhor relacionamento entre o corpo docente,
discente, funcionarios, familias e Direcdo do Estabelecimento, sempre em unido
com a Direcao;

VI- oportunizar a integracdo Familia-Escola pela participacdo dos pais nas
atividades do setor, com atendimento e orientacéo a eles quando necessario;

VII- proporcionar suporte técnico as atividades do setor;
VIII- cumprir todas as obrigacdes ou atribuicbes previstas neste Regimento
ou determinadas pela Diregao.

SECAO Il
DOS SETORES DE COORDENACAO

Artigo 23 - O Instituto Educacional “Coracdo de Jesus” tem coordenacfes nos
seguintes setores:
|- Pastoral;
lI- Comunitario;
[1l- Administrativo;
I\V- Técnico-Pedagdgico;

81°- Na escola havera um coordenador para cada setor.

82°-~ As Coordenacdes terdo a assessoria de psicologos devidamente
habilitados, com servico de aconselhamento vocacional compativel com a
orientacdo cristd, além de atendimento ao aluno visando sua integragdo consigo
mesmo, com 0s colegas e professores, objetivando superar contingéncias da
realidade socio-escolar.

83°%- O atendimento aos alunos portadores de necessidades educacionais
especiais, sera realizado pelas psicélogas de cada segmento.

SECAO I

DO FUNCIONAMENTO
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Artigo 24 — As Coordenacgfes podem funcionar dentro e fora do horéario escolar,
de forma regular ou intensiva, segundo o ritmo exigido pela natureza de seu
campo especifico de agéo.

SECAO IV
DAS CONSTITUICOES

Artigo 25 — As Coordenacdes serdo constituidas por:

I- Coordenacéo de Pastoral - professores de Ensino basico da fé catdlica
e demais agentes de pastoral na Escola, sob a direcdo do Coordenador nomeado
pela Entidade Mantenedora, apds prévia consulta ao Diretor;

[I- Coordenacdo Comunitaria - todos aqueles que, sob a orientacdo do
Coordenador nomeado pelo Diretor, encarregam-se dos aspectos sociais,
comunitarios e disciplinares da Escola;

[ll- Coordenagdo Administrativa - funcionarios da Tesouraria, de outros
servicos administrativos, auxiliares, de manutencao e Auxiliares de Classe, sob a
orientacdo de um Coordenador, nomeado pela Entidade Mantenedora;

IV- Coordenacédo técnico-pedagdgica - todo o corpo docente da Escola,
pessoal técnico ligado ao processo ensino-aprendizagem, sob a direcdo de um
Coordenador legalmente habilitado, de acordo com a legislacéo vigente, nomeado
pelo Diretor da Escola.

CAPITULO IV
DA EQUIPE DOCENTE
SECAO |
DA CONSTITUICAO

Artigo 26 — A equipe docente do Estabelecimento é constituida de professores
que ministram aulas nos cursos de Educacado Infantil, Ensino Fundamental e
Ensino Médio, devidamente habilitados e/ou excepcionalmente com autorizacdo
para lecionar, expedida pela Diretoria Regional de Ensino.

Artigo 27 — A contratacdo e demissao de professores € feita segundo os preceitos
legais e nos termos da CLT, pela Representante Local da SEIAS , podendo, no
entanto, ser delegada ao Diretor da Escola.

Paragrafo unico - Ao ser admitido, o professor toma conhecimento prévio das
disposicbes deste Regimento, que fazem parte integrante das normas do contrato
de trabalho.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES

Artigo 28 — S&o atribuicbes da Equipe Docente :

I- sentir-se membro responsavel da Comunidade Escolar, assumindo a
filosofia educacional da Entidade Mantenedora, partilhar idéias e colaborar para o
progresso e consecucao dos objetivos comuns;

lI- atuar com maturidade, equilibrio, justica e objetividade de acordo com os
principios éticos e coerentes com a opcao cristd do Estabelecimento;

llIl- ministrar o ensino com qualidade, responsabilidade e seriedade
profissional, estando disposto a renovacdo e atualizacdo de seu trabalho para
melhor se adaptar as necessidades do educando, atendendo as medidas
propostas pela Coordenacao Técnico-Pedagogica;
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IV- zelar pela aprendizagem do aluno procedendo a avaliacédo, de acordo
com o0s objetivos propostos e em processo continuo de acompanhamento,
segundo as normas e técnicas apresentadas pela Coordenacdo Técnico-
Pedagogica ;

V- fornecer a Secretaria 0s resultados da avaliacdo nos prazos fixados no
calendario escolar;

VI- documentar os resultados obtidos pelo aluno na forma estabelecida pela
legislacdo vigente e de acordo com os procedimentos determinados pela
Coordenacéo Técnico-Pedagogica,

VII- planejar e realizar programas de recuperacdo dos alunos de menor
rendimento, conforme o estabelecido no Regimento Escolar e em consonancia
com as orientacdes da Coordenacdo Técnico-Pedagodgica;

VIII- ministrar aulas de acordo com o horério estabelecido, cumprindo o
namero de dias letivos fixados pelo estabelecimento e registrando, no diario de
classe, a matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a propria
frequéncia;

IX- contribuir para criar um ambiente educativo de liberdade, simplicidade,
cordialidade e alegria, com sua atitude e modo de tratar o educando e as pessoas
em geral, segundo as diretrizes da Coordenac¢do Comunitéria;

X- zelar pela ordem na sala de aula, pelo bom uso do material didatico e
pelas dependéncias, utilizadas por sua atividade docente;

XI- Participar:

a) da elaboracado da proposta pedagdgica;

b) dos processos de orientacdo educacional, vocacional e profissional,
guando solicitado;

c) dos Conselhos de Série e de Classe, nos termos deste Regimento
Escolar;

d) dos processos de adaptacdo de estudos de alunos procedentes de
outros estabelecimentos congéneres, quando indicado;

e) das reunides planejadas e de outras que se fizerem necessarias para o
bom desempenho de sua funcdo e a necesséaria comunicacdo com as
familias dos alunos;

f) dos eventos e solenidades realizados pelo Estabelecimento, quando
solicitados pela Direcéo da Escola.

XII- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
pessoal.

Artigo 29 - O professor, além dos direitos que |he sdo assegurados pela
legislacao trabalhista e pela legislacdo de ensino, tem ainda as prerrogativas de:

I- requisitar todo o material didatico necesséario as aulas e atividades,
dentro das possibilidades da Escola;

lI- utilizar os livros e material da biblioteca, as dependéncias e instalagbes
da Escola, necessarios ao exercicio de suas funcgdes, respeitando as regras e
condi¢bes de uso;

[ll- opinar sobre programas e sua execucao: planos de ensino, técnicas e
métodos utilizados e adog¢éo do livro didatico;

IV- propor a Direcdo medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos
de ensino, de avaliagédo, de administracao e de disciplina;

V- exigir tratamento e respeito condignos e compativeis com a misséao de
educar.

Artigo 30 — E vedado ao professor:

I- ministrar aulas particulares a alunos sob sua regéncia na escola, exceto
nos casos em que esse trabalho constitua atividade curricular e/ou processo de
recuperacao;

lI- contrariar a orientacao filosofica, educacional e pedagdgica da Escola no
que concerne a formacéo da personalidade do aluno e a consecucao dos objetivos
da Comunidade Escolar;

lll- fazer-se substituir nas atividades de classe por terceiros, sem
aquiescéncia do Diretor;
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IV- aplicar penalidades aos alunos, exceto adverténcia e repreensao orais,
correcdo e, excepcionalmente, encaminhamento ao Coordenador Comunitario,
guando for o caso.

CAPITULO V
DAS EQUIPES E SERVICOS AUXILIARES
SECAO |
DOS CONSELHOS DE SERIE E DE CLASSE

Artigo 31 — Os Conselhos de Seérie para as cinco primeiras séries do Ensino
Fundamental e os Conselhos de Classe para as quatro ultimas séries do Ensino

Fundamental e para o Ensino Médio sdo 6rgdos responsaveis pela avaliagdo e
acompanhamento do ensino e da aprendizagem dos alunos assim como do
desenvolvimento individual e do grupo.

Artigo 32 — Os Conselhos a que se refere o artigo anterior sdo presididos pelo
Diretor e integrados pelas Coordenagcbes Técnico-Pedagogica, Comunitaria,
Pastoral e pelos Professores da mesma classe, no caso dos Conselhos de Classe
e pelos professores de igual série, no caso dos Conselhos de Série.

Paragrafo dnico — O presidente da reunido designard um dos membros do
Conselho para secretarid-lo e proceder fazendo as anota¢gfes necessérias.

Artigo 33 — Os Conselhos de Série e de Classe relnem-se trimestralmente ou
sempre que necessario por convocac¢ao da Direcéo.

Artigo 34 — Aos Conselhos de Série e de Classe, incumbe:

I- partilhar observagbes pedagdgicas e psicologicas, para melhor
conhecimento do educando com vistas a sua orientacdo escolar;

lI- auxiliar na integragdo do ambiente educativo de modo a favorecer a
criacao de habitos necessarios a formacéo do educando como cidadéo;

lll- participar do processo de classificagdo ou reclassificacdo de aluno,
guando necessario;

IV- apreciar a situacdo peculiar a cada aluno quanto a aprendizagem,
decidindo, nos casos-limite, sobre sua promocéo ou retencao;

V- analisar e dar parecer sobre medidas disciplinares que lhe forem
submetidas para apreciacao;

VI- decidir o que a ele for submetido pela Direcao.

Artigo 35 — Os casos limite do inciso IV do artigo anterior serdo apreciados
através de dados sobre o aluno nos seguintes aspectos basicos:

I- dedicacdo no desempenho escolar objetivado na atencdo do aluno as
aulas e no seu comportamento positivamente favoravel a aprendizagem pessoal e
da classe;

[I- cumprimento das atividades propostas pelos professores para serem
realizadas em sala de aula ou fora dela;

lll- envolvimento, interesse e participacdo nas atividades de recuperacao
indicadas pela Coordenacao Técnico-Pedagdgica;

IV- maturidade para a série seguinte, manifestada em razoavel resultado no
conjunto dos componentes curriculares em todos os trimestres e comprovada
honestidade na execucao das provas e demais instrumentos de avaliagéo.

V- O limite a ser considerado pelos Conselhos € o da nota 5,5 (cinco
inteiros e cinco décimos), até 5,9 (cinco inteiros e nove décimos) quando estiver
em pauta a promocdo ou retencdo do aluno no Conselho de Classe/Série
referente ao 3° trimestre.
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SECAO Il
DA SECRETARIA

Artigo 36 — A Secretaria € 0 6rgdo onde se concentra toda a escrituracdo escolar
dos alunos e ex-alunos, de modo a garantir, a qualquer tempo, a verificacdo da
identidade de cada um, a exatidao dos registros da vida escolar e a fidelidade dos
resultados escolares por eles obtidos, bem como a documentacdo especifica do
Corpo Docente e Técnico e sua habilitacdo para o magistério.

Artigo 37 — A Secretaria é supervisionada por um Secretario, cujas atribuicdes
sao:

I- expedir e supervisionar a tramitagdo de documentos escolares,
assinando, conjuntamente com o Diretor, atestados, transferéncias, historicos
escolares e outros documentos oficiais da Escola;

lI- supervisionar e organizar o servigco de escrituracao e registro escolar e
de arquivo ativo, inativo e morto;

lll- manter atualizados e sem rasuras as pastas e registros individuais dos
alunos, de pessoal docente e técnico, quanto a documentacdo exigida e a
permanente compilacdo e armazenamento de dados ;

IV- atender as solicitac6es dos alunos, dos professores, do quadro pessoal
da Escola e do publico em geral, em assuntos pertinentes a Secretaria e que
forem de sua alcada;

V- articular-se com a Coordenacdo Teécnico-Pedagogica para que, nos
prazos previstos, sejam fornecidos todos os resultados escolares dos alunos,
referentes as programacoes regulares e especiais;

VI- determinar afixacdo nos quadros de avisos de documentos que, a
ordem do Diretor, devem tornar-se publico;

VII- verificar a regularidade da documentacdo referente a matricula e
transferéncia de aluno, encaminhando os casos especiais a Deliberacdo do
Diretor;

VIII- registrar e arquivar em documento préprio no prontuario do aluno os
registros referentes a classificacdo ou reclassificacdo , quando for o caso;

IX- adotar medidas que visem a preservar toda a documentacdo sob sua
responsabilidade;

X- executar outras tarefas delegadas pelo Diretor da Escola no ambito de
sua competéncia.

Artigo 38 — O Secretario devera ser profissional habilitado ou devidamente
autorizado pelos 6rgaos competentes por designacéo do Diretor da Escola.

Paragrafo unico — Em suas faltas e impedimentos o Secretario sera substituido
por outro profissional legalmente habilitado, ou devidamente autorizado pelos
orgaos competentes por designacéo do Diretor da Escola.

Artigo 39 — O Secretario do Estabelecimento é co-responsavel com o Diretor pela
identidade, regularidade e autenticidade dos documentos da vida escolar do aluno,
expedidos pela Escola.

SECAO llI
DA BIBLIOTECA

Artigo 40 — A Biblioteca constitui o centro de leitura, pesquisa bibliografica e
orientacdo de leitura dos alunos, de consultas e estudos de docentes e demais
servidores da Escola, permanecendo aberta aos consulentes em horarios fixados
pela Direcéo.
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8 1° - A Biblioteca tera seu acervo organizado segundo normas de
biblioteconomia por um bibliotecario preferencialmente habilitado, que elaborara
um regulamento de funcionamento a ser aprovado pela Dire¢cédo da Escola;

8§ 2° - As atribuicGes do bibliotecario sdo as fixadas no regulamento referido
no paragrafo anterior, além das préprias fixadas para a categoria profissional, em
Lei;

8§ 3° - Nos impedimentos, o bibliotecario sera substituido por outro
profissional designado pela Direcéo da Escola.

SECAO IV
DOS LABORATORIOS E RECURSOS AUDIO VISUAIS

Artigo 41 - O Estabelecimento mantém laboratérios em salas especiais,
destinados a aulas praticas de Ciéncias Fisicas, Quimicas e Biologicas e de
Introducdo a Informatica, dotados de aparelhamento especifico para aquelas
atividades.

Paragrafo unico — As atividades e praticas de laboratorio sédo supervisionadas por
docentes habilitados.

Artigo 42 — Para auxiliar os professores da Escola na sua funcdo didéatica e
permitir maior eficiéncia do ensino, a Escola mantera um Departamento de
recursos audio visuais.

Artigo 43 — Os Laboratorios e o Departamento de Audio Visual funcionardo com
regulamento proprio, estabelecido pela Dire¢cao da Escola.

Paragrafo unico — Aos responsaveis pelos laboratorios e Recursos Audio Visuais
cabera:

a) conservacdo do material existente, organizacdo e preparagdo das
atividades previstas nos respectivos ambientes;
b) atender as atribui¢cdes fixadas no regulamento proprio.

SECAO V
DAS INSTITUICOES AUXILIARES DA ESCOLA

Artigo 44 - A Escola conta com Instituicdes Auxiliares que tem 0 objetivo de
colaborar no aprimoramento do processo educacional, na assisténcia ao escolar e
na integracdo Familia — Escola - Comunidade.

Artigo 45 — S&o instituicdes auxiliares:
| — Grupos Juvenis de Formacéao Crista;
ll- Grémio Estudantil .

Paragrafo unico — As instituicOes referidas neste artigo , ou criadas , terdo
estatutos, por elas elaborados e referendados pela Dire¢ao da Escola.

Artigo 46 — Poderao ser criadas outras instituicdes desde que estejam de acordo
com a filosofia da Entidade Mantenedora e com regulamentacédo homologada pela
Direcéo da Escola .
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Paragrafo Unico — As Instituicbes existentes poderdo ser suprimidas , por seus
integrantes ou pela Direcdo da Escola , quando houver discordancia com a
filosofia da Escola e ou descumprimento do estatuto ou, ao fim a que se destinam.

CAPITULO VI
DA EQUIPE DISCENTE
SECAO |
DA CONSTITUICAO

Artigo 47 — A equipe discente da Escola, centro de toda a sua atividade
educacional, é constituida por todos os alunos devidamente matriculados em
qualquer nivel, série e turno.

Paragrafo Unico — E considerado matriculado o aluno que tiver sua matricula
deferida pela Dire¢éao da Escola.

SECAO Il
DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 48 — O aluno matriculado e habitualmente freqiiente tem o direito de
receber em igualdade de condigoes:

I- a orientacdo necesséria para desempenhar suas atividades escolares;
lI- os beneficios de carater religioso, pedagdgico, recreativo e social que a
Escola proporcione aos alunos da série em que estiver matriculado.

Artigo 49 - Constituem direitos do aluno os emanados deste Regimento, das
normas de ensino e das demais disposi¢des atinentes, bem como:

|- ser respeitado por colegas, professores e funcionarios, sem distingdo de
credo religioso ou politico e sem discriminacdo de raga, cor e sexo;

lI- ser ouvido em suas reivindicagdes e sugestoes;

lll- ser auxiliado em sua dificuldade de aprendizagem;

IV- recorrer dos resultados das avaliacbes de seu desempenho, em tempo
habil, conforme disposicdes legais, e as normas da Coordenacdo Técnico-
Pedagodgica;

V- defender-se amplamente quando acusado de qualquer falta, assistido por
seu representante legal se necessario;

VI- receber seus trabalhos e tarefas devidamente corrigidos, avaliados e
comentados;

VIl- ser avaliado de acordo com as normas regimentais e proposta
pedagodgica da Escola.

Artigo 50 — Constituem deveres do aluno, além dos decorrentes das disposi¢cdes
legais e do preceituado neste Regimento:

|- respeitar a orientagéo religiosa, civica e social da Escola e da Entidade
Mantenedora;

[I- manter conduta compativel com a disciplina e ordem do ensino, nas
atividades curriculares e extra curriculares promovidas pela Escola, em suas
dependéncias ou onde a sua autonomia possibilitar;

llI- frequientar com assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades
escolares;

IV- apresentar-se na Escola com vestimenta estabelecida pela Direcéao e,
quando solicitado, com documento de identificagcao escolar;

V- acatar as orientacdes quanto a entrada e saida das salas de aula assim
como das dependéncias da Escola;
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VI- cumprir com rigorosa exatidao as determinacdes da Direcdo, dos
Coordenadores, Professores e Funcionarios;

VII- comunicar & Direcdo o seu afastamento tempordrio, por motivo de
doenca ou outros;

VIII- cooperar para a boa conservacgéo e limpeza do mobiliario, equipamentos,
materiais escolares e dependéncias da Escola;

IX- indenizar os prejuizos, através do pai ou responsavel , quando produzir
danos ao patrimbnio escolar ou a objetos de propriedade de membros da
Comunidade Educativa ou outros;

X- submeter a aprovacéo da Direcao a realizacéo de atividades de iniciativa
pessoal ou de grupos, no ambito da Escola;

XI- agir com probidade , na execucéo dos trabalhos e provas escolares;

XII- cumprir os dispositivos deste Regimento.

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES

Artigo 51 — Penalidade € a sancéao disciplinar aplicada pelo ndo cumprimento dos
deveres e obrigacOes estabelecidas por leis e normas regimentais, visando a
prevenir e evitar repeticdes de outras falhas.

Paragrafo unico — As penalidades serdo aplicadas de acordo com a maior ou
menor gravidade da falta.

SECAO |
DO CORPO DISCENTE

Artigo 52 — Aos alunos poderao ser aplicadas as seguintes punigdes:

| - adverténcia verbal;

Il — repreenséao escrita,

Il — suspenséo da aula ou atividade por até trés dias;

IV— cancelamento da matricula e expedi¢cdo de transferéncia compulséria
por ato da Direcéo;

V — a renovagdo de matricula sera apreciada pelo Conselho de Classe ou
Série, do aluno que continuamente transgride as normas da Escola , garantindo o
direito de defesa do aluno;

VI — os decorrentes do descumprimento deste Regimento.

§ 1° O cancelamento da matricula sera aplicado quando da reincidéncia do
aluno na pratica de atos inteiramente incompativeis com as normas disciplinares
da Escola;

§ 2° A pena de cancelamento da matricula dar-se-a através da expedicao
do documento de transferéncia compulséria, garantindo-se a matricula em outra
Unidade Escolar, ndo excluindo-o do processo educativo;

8 3° No caso do inciso IV a culpabilidade do aluno sera apurada por
sindicancia realizada por uma comissdo designada pela Dire¢cdo, cabendo ampla
defesa por parte do responsavel pelo aluno, se menor;

§ 4° De acordo com o acompanhamento individual dispensado ao aluno, a
Direcao se reserva ao direito de optar por penalidade diferente das elencadas nos
incisos do artigo anterior, se favorecerem o processo formativo do mesmo;
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§ 5° A penalidade referente ao paragrafo anterior refere-se a prestacdo de
servicos comunitarios;

8 6° Em consequéncia da falha do aluno, a penalidade poderéa ser aplicada
em funcdo da gravidade, a critério da Direcdo, independente da sequéncia
estabelecida nos incisos do artigo anterior, cabendo defesa por parte do aluno.

SECAO I
DA EQUIPE DOCENTE, TECNICA E DE
SERVICOS AUXILIARES

Artigo 53 — Serao aplicadas pela Representante Local da SEIAS ou pelo Diretor,
penalidades aos membros da equipe docente, técnica e de servigos auxiliares ,
por infringéncia as disposic¢des legais e a este Regimento Escolar:

8 1° — As penalidades aplicadas seréo:
| - adverténcia verbal;
Il - adverténcia escrita;
lIl - suspensao de fun¢des com perda de salario;
IV- demisséo por justa causa.

§ 2° — S&0 causas para demissao além das previstas em lei:

I- procedimento incompativel com os objetivos educacionais da Escola, da
Entidade Mantenedora ou com as func¢des que exerce;

lI- desrespeito aos superiores funcionais, ou as normas regimentais da
Escola;

lll- atraso constante e freqlente e 0 ndo comparecimento as atividades que
comprometam o processo educativo.

83° - Os atos punitivos aplicaveis ao Corpo Docente, Equipe Técnica e
Administrativa serdo sancionados pela Representante local da SEIAS.

Artigo 54 — A aplicacdo das penalidades previstas neste Regimento nao isentam
0 punido das sang¢des previstas em lei.

TITULO Il

DA ORGANIZACAO DIDATICO - PEDAGOGICA
CAPITULO |
DOS CURRICULOS
SECAO |
DO CURRICULO DA EDUCACAO INFANTIL

Artigo 55 — E organizado de modo a atender & idade e ao desenvolvimento dos
alunos, levando-os a atingir 0s objetivos propostos em cada unidade de trabalho.

§ 1° — Distribui-se em dois niveis organizados pela Coordenacdo Técnico-
Pedagogica e em continuidade vertical, utilizando como critério a idade ;
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§ 2° — O primeiro nivel denominado Creche se destina a criangas de zero a
trés anos de idade e o segundo nivel denominado Educacao Pré-Escolar para
criangas de quatro a cinco anos de idade;

a) A Educacao Pré-Escolar para alunos de 4 anos denomina-se 1° Periodo
e para alunos de 5 anos, 2° Periodo.

b) excepcionalmente e a critério da Direcdo, no primeiro nivel, seréo
atendidas criancas com idade inferior a 4 anos, desde que haja demanda.

Artigo 56 — O Curriculo de Educacéo Infantil serd desenvolvido através de dois
ambitos:

I- Conhecimento Pessoal e Social que engloba :

a) brincar;

b) movimento;

c) conhecimento de si e do outro.

Il - Ampliacdo do Universo Cultural composto das areas de estimulacéo:
a) Artes Visuais;

b) Lingua Oral;

c) Lingua Escrita;

d) Conhecimento de Mundo;

e) Matemaética;

f) Madsica.

SECAO I
DO CURRICULO DO ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO

Artigo 57 - Sao compostos por uma Base Nacional Comum e uma Parte
Diversificada, observada a legislagéo vigente.

Artigo 58 - A Base Nacional Comum visa a aquisicdo de uma base de
conhecimento que integra o aluno na cultura de seu tempo e na sua propria
sociedade.

Artigo 59 - A Parte Diversificada € destinada a atender, conforme as
necessidades e possibilidades concretas, as peculiaridades locais, aos objetivos
educacionais e aos planos da Escola.

§ 1° — Lingua Estrangeira Moderna fara parte do curriculo obrigatoriamente
na Parte Diversificada do Ensino Fundamental e Ensino Médio , conforme normas
legais.

§ 2° - No Ensino Médio e no segundo segmento do Ensino Fundamental
sera oferecida, por op¢ao da escola, uma segunda lingua estrangeira (Espanhol).

Artigo 60 - Em consonancia com os objetivos da Escola, serd incluida, na Parte
Diversificada, o componente curricular, Ensino Religioso, o qual tera carater
obrigatério para o aluno.

Artigo 61 - O Ensino Fundamental sera desenvolvido em 9 (nove) séries anuais
para ingressantes com seis anos de idade e o Ensino Médio em 3 (trés) séries
anuais e compreenderdo anualmente, no minimo, 800 horas (oitocentas
horas/rel6égio) em 200 dias de efetivo trabalho escolar conforme legislacéo
vigente.

Artigo 62 — No Ensino Fundamental e Médio os cursos serdo regulares, com
seriacdo anual e frequéncia obrigatoria.
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Artigo 63 — As matrizes curriculares, especificando os componentes curriculares,
sua distribuicdo por séries e respectiva carga horaria, fazem parte do Plano de
Gestao.

Paragrafo Unico - Os curriculos, uma vez aprovados, ndo poderdo ser
modificados na vigéncia do ano letivo em curso, podendo sofrer modificacdes para
0 ano seguinte desde que as alteracdes sejam aprovadas pelo érgdo competente
encaminhadas em tempo habil e estejam de acordo com a legislacéo vigente.

Artigo 64 - Para cumprimento de seus objetivos e da matriz curricular, a Escola
poderd estabelecer parcerias, com entidades credenciadas ou legalmente
habilitadas para enriqguecimento ou complementacéao curricular .

Artigo 65 — Os programas de cada disciplina sdo elaborados por professores
especialistas em cada conteudo, coordenados pela Coordenacdo Técnico-
Pedagogica e submetidos, previamente, a homologacéo da Direcéo .

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DAS CLASSES

Artigo 66 — O numero de alunos por classe obedecera as condicdes fisicas de
cada sala ou ambiente de realizacdo da atividade e a limitacdo decorrente de
norma legal.

§ 1° — Nas atividades, conteudos ou disciplinas em que for recomendavel e
permitido pelas normas legais poderdao ser reunidos em turmas especiais alunos
de mesmo nivel de desenvolvimento ou conhecimento, independentemente da
série de matricula.

§ 2° — O agrupamento referido no paragrafo anterior se destina a
composicdo de turmas especiais de Educacdo Fisica ou outras, desde que
indicadas pela Direcdo da Escola e compativeis com as normas legais.

Artigo 67 — Para organizacdo de turmas comuns da mesma série ou periodo,
poderdo ser considerados o nivel de desenvolvimento, de necessidade e a idade
dos alunos.

CAPITULO Il
DO CALENDARIO

Artigo 68 — O Calendario Escolar ordenara a distribuicdo dos dias de efetivo
trabalho escolar letivo, fixando as épocas de recessos e férias escolares,
atendendo as exigéncias do ensino, as necessidades dos alunos, dos professores,
da comunidade em geral e as diretrizes da Escola.

Artigo 69 - O ano letivo sera de 200 dias de efetivo trabalho escolar, composto de
aulas, avaliacoes e atividades extra classe atinentes ao Projeto Pedagdgico.

Artigo 70 — Além do trabalho escolar efetivo com alunos, no ano letivo constarao
atividades preparatorias de programacao, planejamento, coordenacéo, avaliacéo,
eventos , atualizacdo e aprimoramento de pessoal.

§ 1° — O ano letivo sera distribuido em trés trimestres e um periodo apos o
terceiro trimestre destinado a orientacdo de estudos e exames de reavaliagcao da
aprendizagem;

§ 2° — O periodo destinado a orientacdo de estudos e exames de
reavaliagdo serd realizado apés o atendimento dos dias de efetivo trabalho
escolar indicado pelas normas legais;
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§ 3° — O aluno que, apos o 3° trimestre, tiver obtido a média necessaria
para promocao em cada componente curricular da série, ou que ja esteja retido,
sera dispensado da frequéncia no periodo citado no paragrafo anterior.

CAPITULO IV
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Artigo 71 — A verificacdo do rendimento escolar resulta da avaliacdo do
aproveitamento com preponderancia  dos aspectos qualitativos sobre os
guantitativos.

Artigo 72 — Na Educacao Infantil a avaliagdo do aproveitamento € continua,
através da observacdo diaria sobre as atividades propostas, expressando o
resultado final por conceitos AT — atingiu os objetivos, AP — atingiu parcialmente
0s objetivos e AN — ainda nao atingiu os objetivos.

§ 1° — O objetivo da avaliagdo €& estabelecer o diagnéstico do
desenvolvimento do aluno e identificar progressos e dificuldades, sem o objetivo
de promoc&o, mesmo para o0 acesso ao Ensino Fundamental;

§ 2° - O professor procede ao registro dos resultados dos alunos os quais
devem ensejar o encadeamento das atividades e informar sobre as dificuldades
especificas dos alunos;

8 3° — Ao final de cada trimestre, os dados cumulativos serao transferidos
no relatério individual de aproveitamento psico-pedagdgico.

Artigo 72 — No Ensino Fundamental e Médio a avaliacdo seré continua e tera por
objetivo a verificagcdo da aprendizagem, o aproveitamento e desenvolvimento do
aluno, bem como a apuracéo do rendimento escolar para fins de promocao .

Artigo 73 — Cabe a Direcdo , com a colaboracdo da Coordenacdo Técnico-
Pedagogica estabelecer normas e diretrizes quanto as técnicas de avaliacéo,
observados o0s preceitos legais e os procedimentos expressos no Plano de
Gestéo.

Paragrafo unico — As técnicas de avaliagcdo serdo definidas em funcédo dos
objetivos especificos de cada série, ensino e componentes curriculares.

Artigo 74 — Cabe ao professor , observando o disposto neste Regimento e as
determinacdes administrativas, elaborar, aplicar e corrigir os trabalhos, provas e
testes destinados a avaliacdo, atribuindo-lhes os pontos correspondentes.

Paragrafo Uunico - Entende-se por trabalhos, para avaliacdo de aproveitamento,
quaisquer exercicios ou tarefas de que, com esta finalidade, seja o aluno
incumbido pelo professor.

Artigo 75 - Todo uso ou tentativa de fraude, bem como o ndo acatamento de
ordens dadas durante a aplicacdo de qualquer prova ou verificagdo, implicara na
anulacdo da mesma e consequentemente perda dos pontos nela obtidos.

Artigo 76 — Ao aluno que deixar de realizar qualquer avaliacdo, desde que
atendidos os critérios da Direcao, podera ser concedida avaliacdo substitutiva, se
houver possibilidade de sua realizacdo em tempo habil, consoante o Calendario
Escolar, mediante regras especificas elencadas no Plano de Gestao.

Artigo 77 — Se néo for possivel ser avaliado o aproveitamento escolar do aluno,
por seu ndo comparecimento as verificagbes ou provas, por motivos injustificados
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ou ndo procedentes, ser-lhe-4 atribuida nota zero, e posteriormente sua situagédo
analisada em Conselho de Classe/Série.

Artigo 78 — Trimestralmente, o professor estabelece a média a partir das
avaliacOes realizadas no trimestre e a registra no diario de classe préprio, numa
escala de zero a dez pontos, graduadas de meio em meio ponto com as faltas do
aluno, encaminhando-a a Secretaria para registro na respectiva ficha individual e
arquivo.

Paragrafo unico — O processo de avaliacdo de cada componente curricular sera
definido em funcdo da metodologia e objetivos do componente, com o0 nlimero
minimo de trés ou mais avaliacdes por trimestre desde que sejam respeitadas as
orientacdes da Coordenacdo Técnico—Pedagogica .

Artigo 79 — Seréa considerado aprovado e classificado na série subseqiiente ou
tera concluido o curso, sem exame final, o aluno que tiver obtido :

| — média anual igual ou superior a seis em todos 0s componentes
curriculares ;

Il — freqUéncia igual ou superior a 75% do total de horas letivas.

Paragrafo Unico — Média anual é a média aritmética dos trés trimestres.

Artigo 80 — Sera considerado retido e classificado na mesma série, sem direito a
exame de reavaliacdo, o aluno que tiver obtido:

| - frequiéncia inferior a 75% do total de horas letivas da carga horéria da
série ou ;

Il — média anual inferior a dois pontos e meio, em qualquer componente
curricular, considerado para fins de promocao ou ;

Il — média anual inferior a seis em mais de trés componentes curriculares,
apos estudos de recuperacéao referente ao 3° trimestre.

Paragrafo unico — Todos os componentes curriculares serdo considerados para
fins de promocéo , apenas Educacéo Fisica ndo levara a retencéo .

Artigo 81 — Seré submetido ao exame final o aluno que tiver obtido:
| — frequiéncia igual ou superior a 75% do total das horas letivas da série e
Il — média anual inferior a seis pontos e igual ou superior a dois pontos e
meio, em até trés componentes curriculares.

Artigo 82 — Seréa considerado aprovado e classificado na série subseqiente, apos
o0 exame de reavaliagdo do componente curricular, o aluno que:

| — demonstre ter adquirido o padrdo de conhecimento pretendido para a
Série ou curso e;

Il - tenha obtido média final igual ou superior a cinco;

8 1° - Meédia final é a média ponderada resultante da média anual com os
resultados do exame final.

§ 2° — A média final sera calculada considerando- se 0s seguintes pesos:
a) média anual, peso 2;
b) resultado do processo do exame final, peso 1.

8 3° — ApGs o exame final, somam-se os resultados ponderados e calcula-
se a média por componente curricular.

Artigo 83 — Sera considerado retido e classificado na mesma série, apds 0 exame
final o aluno que:

I- ndo apresentar aquisicdo do padrdo minimo de conhecimento para a
série subsequente €;

ll- obtiver média final inferior a cinco.
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Artigo 84 — O aluno sem a freqiéncia minima , mas com aproveitamento
satisfatorio em todos os componentes curriculares , sera classificado na mesma
série, podendo, no entanto, a pedido, ou por proposta do Conselho de Classe ou
Série , ser reclassificado no periodo letivo subseqtiente .

SECAO |
DA RECUPERACAO

Artigo 85 — A Escola proporcionara, estudos de recuperacdo continua e /ou
interperiodos aos alunos que apresentarem dificuldades na aprendizagem.

§ 1° — A recuperagao continua tera carater preventivo e genérico, sendo
obrigatéria para todos os alunos que apresentem defasagem na série ou turma e
serdo realizadas no dia-a-dia na sala de aula ;

§ 2° — A recuperacao interperiodos sera realizada fora do horario regular
das aulas e ap6s o término do trimestre e destina-se aos alunos de
aproveitamento insuficiente, independente do nimero de componentes, ndo sendo
computada para composicado da carga horaria e nimero de dias letivos minimos
exigidos por lei.

§ 3° - A recuperagdo interperiodos tera duragdo minima de uma semana
apos o término de cada trimestre.

Artigo 86 — A recuperacdao interperiodos se fard quando indicada pelo professor
ou Coordenacéo Técnico-Pedagogica desde que referendada pela Direcéo , sob
a forma de revisdo e recapitulacdo de matéria lecionada, reforco, exercicios,
trabalhos, estudos ou tarefas programadas, dirigidos e orientados especialmente
para esta finalidade e outros, conforme necessidade especifica .

§ 1° - O Plano de Gestdo detalhar4 os procedimentos de recuperacao
interperiodos.

§ 2° - O professor/orientador indicado pela Dire¢cdo procedera os registro da
frequéncia e desempenho do aluno na aula e atividades dessa recuperacéo.

8 3° - Os registros apontados no paragrafo anterior irdo compor 0s critérios
que norteiam o Conselho de Classe/Série, apds o 3° Trimestre, em atendimento
ao Inciso Il do artigo 35.

Artigo 87 — As recuperacdes independentes de seu carater, alteram a nota do
trimestre em curso, substituindo-a desde que ndo superior a oito (8,0) pontos e
nao inferior a nota inicialmente atribuida.

CAPITULO V
DA CLASSIFICACAO, RECLASSIFICACAO , AVANCO,
ACELERACAO E APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Artigo 88 — A classificacdo ou reclassificagdo podera ocorrer atraves de dois
critérios basicos:

| — idade compativel com a série pretendida e;

Il — avaliagdo de competéncia.
Artigo 89 - O aluno sem escolaridade anterior poderad ser classificado e

matricular-se em série compativel com seu nivel de conhecimento e
desenvolvimento, desde que sejam atendidos os incisos | e Il do artigo anterior.
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Artigo 90 - O aluno recebido em transferéncia do pais ou do exterior,
considerando o documento apresentado e seu desenvolvimento, podera ser
classificado ou reclassificado em série compativel com seu desenvolvimento e
idade.

Artigo 91 - As avaliagbes de competéncia para classificacdo e reclassificacdo
serdo especiais, preparadas e aplicadas por banca de professores devidamente
qualificados para tal funcéao.

§ 1° - Versardo sobre os componentes curriculares da Base Nacional
Comum com o conteudo da série imediatamente anterior a pretendida,;

82° - Os resultados deverdo ser através de parecer dos professores
aplicadores e referendado pelo Conselho de Classe/Série da série pretendida,
quando indicados pela Dire¢ao da Escola .

Artigo 92 - Os alunos com defasagem em idade somente poderdo acelerar
estudos desde que sejam atendidos os critérios de reclassificacao .

Paragrafo unico - Dentro de suas possibilidades, a Escola adotara estratégias
para propiciar essa aceleracao visando superar o0 atraso escolar.

Artigo 93 — O aproveitamento de estudos realizado com éxito podera ser
concedido mediante apresentacdo de comprovantes nos quais o aluno obteve
aprovacao via regular ou supletiva.

8 1° - Para controle do processo educacional o aproveitamento de estudos
sera concedido a pedido do aluno até o 1° més letivo.

§ 2° - Os estudos realizados em cursos livres dependeréo de deliberacao
de comisséo de professores da prépria escola , apos avaliagdo de competéncia,
que revelara o nivel correspondente ao seu desenvolvimento .

Artigo 94 — Por sua livre opc¢ao, o aluno podera cursar os componentes nos quais
faz jus a dispensa por aproveitamento de estudos .

Artigo 95 — Os resultados das avaliacbes de competéncia para classificacdo e
reclassificacdo serdo registrados em atas e passardo a constar do historico
escolar do aluno.

Artigo 96 — O avanco de estudos poderd ser propiciado ao aluno de nivel de
desenvolvimento excepcional , muito acima de sua idade , devidamente
constatado pela Escola, através de avaliacdo de competéncia avaliado por
especialista na area através de laudo e referendado pelo Conselho de Classe/
Série da série pretendida.

Artigo 97 - A classificacao, reclassificacdo e avanco de estudos obedecerdo ao
previsto nas normas aplicaveis do sistema de ensino e a este Regimento.

CAPITULO VI
DA MATRICULA

Artigo 98 — A matricula sera aberta e encerrada pelo Diretor em datas prefixadas
e atendera ao disposto na legislagdo em vigor.

Paragrafo unico — Por motivo justo e com a autorizacdo do Dirigente Regional de
Ensino, podera ser aceita matricula extemporanea, arcando o aluno com o 6nus
gue, porventura, lhe possa advir.
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Artigo 99 — A matricula para ingresso na Escola devera ser requerida pelo
responsavel legal pelo aluno, no prazo fixado pela Direcao.

8§ 1° — Para matricula, exige-se que o aluno tenha a idade minima
determinada em lei para cada série ou etapa ;

§ 2° - A idade para a matricula no curso de Educacgdo Infantil esta
estabelecida em conformidade com a Lei 9394 / 96.

Artigo 100 — A Escola néo se responsabiliza pela reserva de vagas aos alunos
que, matriculados no periodo anterior, ndo cumprirem o calendario previsto e as
determinacdes proprias para sua renovacao.

Artigo 101 - A Escola pode adotar o critério de testes de selecdo de alunos,
exceto para Educacao Infantil, quando o nimero de candidatos for maior que o
namero de vagas oferecidas , podendo , utilizar-se dos testes para classificar e
preencher as vagas .

Artigo 102 - E nula de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para a
Escola, a matricula feita com documento falso ou adulterado, passivel o
responsavel de arcar com as san¢des que a lei determinar.

Paragrafo Unico - O responsavel responde pelo aluno por qualquer dano ou
consequéncia advinda de matricula com documento falso, adulterado, inauténtico
ou irregular.

Artigo 103 — Ao assinar o requerimento de matricula, o responsavel pelo aluno
aceita e obriga-se a respeitar as determinacdes deste Regimento, que estara a
sua disposi¢ao para dele tomar conhecimento por inteiro, bem como da legislagao
aplicavel .

Artigo 104 — No ato da matricula, deve o responsavel pelo aluno preencher as
fichas e impressos adotados pela Escola, bem como assinar e assumir o Contrato
de Prestacédo de Servicos Educacionais .

Artigo 105 — A Direcado da Escola pode exigir, na matricula, a documentacéao que
julgar conveniente conforme as determinagbes dos 6rgdos competentes e as
normas da Escola .

§ 1° — Dos alunos em idade propria, de acordo com a legislagéo aplicavel,
sera exigida a comprovacédo de estar em dia com o servico militar e com a Justica
Eleitoral;

§ 2° — Na impossibilidade de apresentagcdo da documentagdo escolar por
parte do aluno, ele ser4d submetido & avaliacdo de competéncia e seré
classificado na série adequada levando — se em conta a idade e nivel de
conhecimento ;

8§ 3° — A Escola podera, ainda, exigir atestado médico para dispensar a
pratica de Educacao Fisica ou comprovante de trabalho.

Artigo 106 - A apresentacdo dos documentos ndo exime o aluno da
obrigatoriedade de reapresenta-los, sempre que forem julgados necessarios.
CAPITULO VII
DA TRANSFERENCIA

Artigo 107 — A transferéncia é a passagem do aluno de uma Escola para outra e
far-se-a pela Base Nacional Comum , previstos pela legislacdo em vigor.
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Artigo 108 - A matricula do aluno transferido para a Escola s6 sera efetivada
mediante a apresentacdo da documentacdo de transferéncia, vedada a utilizacédo
de qualquer outro documento.

§ 1° - A vista dos originais, os documentos pessoais xerografados poder&o
ser autenticados pelo Diretor da Escola;

8§ 2° - Aos alunos transferidos aplicam-se os dispositivos legais e 0s
contidos no artigo 102 e seu paragrafo unico.

Artigo 109 — N&o sera recebida a transferéncia durante o periodo de exame de
reavaliacdo do aluno.

Artigo 110 - Constatadas irregularidades na transferéncia, o responsavel pelo
aluno tera um prazo de trinta dias para providenciar a necessaria regularizacéo,
prorrogaveis a critério da Direcdo, podendo apés o prazo determinado, ser
cancelada a matricula.

Artigo 111 — Na transferéncia concedida a aluno com aproveitamento insuficiente,
findo o ano letivo, constara a classificacdo na mesma série na Escola e contera
ainda, informacdes sobre os componentes curriculares em que foi aprovado ou
reprovado .

Artigo 112 — Quando o aluno se transfere para a Escola no decorrer do ano letivo,
para a avaliacdo do aproveitamento e a apuracdo da assiduidade, adotam-se 0s
seguintes procedimentos:

| - computacdo da carga horaria freqlientada e adequacdo dos resultados
de avaliacdo do aproveitamento, aplicando-se, sempre que possivel, o critério
comparativo de proporcionalidade , se for o caso , quando os componentes da
escola de origem forem iguais ao desta Escola;

Il - aproveitamento apenas dos resultados e carga horaria nesta Escola, a
partir da data de matricula, quando o componente curricular ndo tiver sido cursado
na escola de origem, submetendo-se o aluno ao regime imposto aos demais
alunos, de forma proporcional aos pontos exigidos para aprovagao.

Paragrafo Uunico — Caso o aluno ndo atinja a propor¢cdo dos pontos minimos
exigidos para aprovacgao, submeter-se-a ao exame de reavaliacao.

Artigo 113 — Os documentos de transferéncia serdao expedidos no prazo de até 30
(trinta) dias, contados da data de entrega do requerimento pela Escola.

Artigo 114 — Expedida a transferéncia a pedido ou ndo solicitada a renovacgéo de
matricula em tempo habil, conforme calendario, considera-se o0 aluno
automaticamente desvinculado da Escola.

Artigo 115 — A Escola nédo adota o regime de progressao parcial .

8§ 1° — O aluno em regime de progressao parcial de outra escola, se
transferido para esta unidade, serd submetido ao processo de reclassificacao .

§ 2° - A matricula de aluno em regime de progressao parcial, apos o 1°

trimestre, somente serd concedida se classificado na série do ano anterior,
admitindo-se a possibilidade de aproveitamento de estudos.

CAPITULO VIII

DA ADAPTACAO
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Artigo 116 — No caso de diversidade entre o curriculo das séries anteriores, ja
cursadas pelo aluno na escola de origem, e 0 previsto para as mesmas series na
escola de destino, o aluno transferido sera submetido a processo de adaptacéo de
carater pedagogico, conforme normas estabelecidas pelo Conselho Estadual de
Educacao.

§ 1° - A dispensa de adaptacdo pode ocorrer mediante parecer
devidamente fundamentado por professores designados para esse fim.

§ 2° - Os procedimentos de adaptagéo constardo de forma operacionalizada
no Plano de Gestéo.

§ 3% O componente curricular cumprido em regime de adaptacdo sera
registrado na ficha individual do aluno.

Artigo 117 — O processo de adaptacao podera ocorrer mediante planos especiais
de trabalho, sem prejuizo das atividades normais da série que o aluno estiver
matriculado.

Artigo 118 — A Escola, ao receber o aluno transferido, verificara seu curriculo e
decidird, visto a legislacdo em vigor, os componentes em que devera submeter-se
a adaptacao, se necessario.

Paragrafo unico — Os componentes, objeto de adaptacéo, serdo informados na
ato da matricula ou na apresentacéo do Historico Escolar.

Artigo 119 — No caso de aluno cujo curso foi realizado no todo ou em parte em
escola no exterior, é obrigatéria a equivaléncia de estudos , conforme dispositivos
legais, podendo ainda ser feita a reclassificagdo do aluno, como prevé este
Regimento.

§ 1° — Para exame e analise da situagéo de cada aluno, exige-se, no ato da
matricula, a apresentac¢do dos documentos compativeis com a legislacao vigente;

8§ 2° — O aluno serd matriculado na série a que corresponder os estudos
realizados, aplicando-se as disposicdes sobre equivaléncia de estudos ou
reclassificacéo ;

8 3° - Nos registros escolares, a Escola registrara a declaracdo de
eqguivaléncia dos estudos feitos, bem como a série a que corresponde.

CAPITULO IX
DOS CERTIFICADOS
Artigo 120 - Aos alunos aprovados na série final do Ensino Fundamental ou
Ensino Médio sera conferido Certificado de Concluséo do nivel correspondente .

Paragrafo Unico - Podera ser expedido certificado de conclusdo de série |,
guando requerido pelo aluno , ou quando menor , pelo pai ou responsavel .

CAPITULO X

DO PLANO DE GESTAO
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Artigo 121 — O Plano de Gestéo, instrumento a ser remetido a Diretoria de
Ensino para apreciacao e aprovacéao sera elaborado pela Direcédo, Equipe Técnica
Docente e Administrativa da Escola, em consonancia com a Proposta Pedagdgica
e ao Regimento Escolar.

Paragrafo unico — A coordenacdo do Plano de Gestdo sera da competéncia do
Diretor da Escola, assessorado pela Equipe de Reflexdo e devera garantir a
unidade e a eficiéncia do processo educativo.

Artigo 122 — O Plano de Gestédo sera elaborado por um periodo de quatro anos
e conterd, no minimo:
| — identificacdo da Escola e da Entidade Mantenedora,;
Il — explicitagdo das metas e objetivos da Escola;
[l - recursos materiais, humanos e institucionais disponiveis e seu
desempenho;
IV — menc¢éo dos niveis mantidos pela Escola;
V — detalhamento dos curriculos por curso;
VI — determinagéo da organizacéo da Escola quanto a:
a) promocao;
b) recuperagéo;
C) retencao;
d) classificacéo;
e) reclassificacao;
f) equivaléncia de estudos;
g) adaptacao;
h) avanco de estudos;
i) aproveitamento e aceleracao de estudos .
VIl — projetos a serem desenvolvidos pelas Coordenadorias;
VIII — quadros curriculares e carga horaria;
IX - outros .

Artigo 123 — Anualmente serd remetido a Diretoria de Ensino um adendo ao
Plano de Gestédo que atualizara e detalhara a organizacdo da escola para o ano
em Ccurso:
| — calendario escolar;
Il — equipe técnica, administrativa e docente;
lIl — técnicas e procedimentos do item VI do artigo anterior, se necessario;
IV — agrupamento de alunos;
V — especificacdo e desenvolvimento dos novos projetos das
Coordenadorias;
VI — matrizes curriculares ;
VII — projetos especiais ;
VIIl — outros.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 124 — No ano letivo de 2006, para os alunos que ingressarem na 12 série
com 6 anos completos até o inicio do ano letivo, cursardo a 12 série do Ensino
Fundamental com duracao de 9 (nove) anos e denominar-se-a 12 série inicial.

81° - Aos alunos que cursaram a ultima etapa (3° Periodo) da Educacao
Infantil em 2005, sera garantida a continuidade de estudos em 2006 na 12 série do
Ensino Fundamental com duragéo de 8 (oito) anos.

§2° - Os alunos da ultima etapa (2° Periodo) da Educacgéao Infantil poderdo
matricular-se na 12 série do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos desde que
completem 6 (seis) anos até 31/07 do ano em curso.

83° - Considerando que a escola mantera Ensino Fundamental de 9 anos
para ingressantes com 6 anos de idade em 2006 e Ensino Fundamental com 8
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anos para garantir o direito dos alunos que ja cursaram o 3° Periodo da Educacéo
Infantil em 2005, a escola fara adequacdes que se fizerem necessarias a proposta
pedagdgica.

84° - As adequagbes para matricula do Ensino Fundamental de 9 anos
estdo embasadas na Lei Federal 11.274 de 06 de fevereiro de 2006, na Indicacao
CEE 63/2006 e Deliberacdo CEE 61/2006 do Egrégio Conselho Estadual de
Educacao do Estado de S&o Paulo.

85° - A escola se prepara para a inclusdo em parceria com as familias,
principalmente quando 0s casos requeiram acompanhamento com profissionais
especificos para seus disturbios e/ou dificuldades.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 125 - Cabera a Direcdo da Escola promover meios para leitura |,
divulgacdo e analise do Regimento, o qual sera colocado em local de facil acesso
e a disposicao dos interessados.

Artigo 126 - Todos os atos de solenidades, celebracdes e festas escolares,
embora de livre iniciativa da equipe discente, docente e técnica, estarao sujeitos a
aprovacao da Direcéo.

Artigo 127 — Cabera a equipe discente, docente, técnica e administrativa o
compromisso de respeitar , acatar e fazer cumprir este Regimento.

Artigo 128 — Haveré alteracfes neste Regimento sempre que as conveniéncias
didatico -pedagodgicas ou administrativas indicarem sua necessidade, desde que
submetidas e aprovadas pelos 6rgdos competentes e vigorardo no ano seguinte
ao de sua aprovacao.

Artigo 129 — As normas expedidas por orgdos ou poderes competentes ficardo
fazendo parte integrante deste Regimento Escolar, até que sejam aprovadas
alteracdes regimentais que lhes sejam pertinentes.

Artigo 130 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo da Escola, nos
termos da legislacéo vigente , ouvidos os 6rgaos de supervisdo da escola.

Artigo 131 — Este Regimento substitui o anteriormente aprovado e passa a
produzir efeitos a partir do ano seguinte ao de sua publicacéo.

Braganca Paulista , 30 de novembro de 2005



